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Janice, 24.6.2022 

VÝROČNÁ SPRÁVA ZA ROK 2021 

1. IDENTIFIKÁCIA SPOLOČNOSTI 

A. Názov 

Regio plus s.r.o. 

Janice 18, 980 42 Rimavská Seč 

IČO: 53779088, DIČ: 2121502944 

Tel. 0905 98 51 46, E-mail: regioplussp@gmail.com 

 

B. Vedenie spoločnosti 

Vincze Gabriel, Janice č. 18 

 

 

 

 

 

 

 



2 

2. ŠTATÚT REGISTROVANÉHO SOCIÁLNEHO PODNIKU 

Dňa 22. júla 2021 bol spoločnosti pridelený štatút registrovaného sociálneho 

podniku. 

Druh registrovaného sociálneho podniku: integračný podnik 
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3. SOCIÁLNY PODNIK A OPIS JEHO HLAVNÉHO CIEĽA 

Spoločnosť Regio plus, je verejnoprospešný podnik, ktorého hlavným cieľom je dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby 

v oblasti: 

služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. 

4. ČINNOSŤ, KTOROU SPOLOČNOSŤ DOSAHUJE POZITÍVNY 

SOCIÁLNY VPLYV 

 

Spoločnosť Regio plus, sa s ohľadom na čl. V tejto zakladateľskej listiny a príslušné 

ustanovenia zákona č. 112/2018 Z. z. venuje najmä uskutočňovaniu stavieb a ich zmien 

v oblasti telekomunikácií 1. Týmito činnosťami spoločnosť sleduje svoj hlavný cieľ, 

ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu.  

V budúcnosti môže subjekt vyvíjať aj iné činnosti v súlade s predmetom činnosti 

spoločnosti uvedenom v čl. V tejto zakladateľskej listiny, ktorými bude dosahovať 

merateľný pozitívny sociálny vplyv.  

Spoločnosť prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu nasledovným 

spôsobom:  

Spoločnosť prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním 

spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním 

zraniteľných osôb a znevýhodnených osôb. Tieto si osvoja pracovné návyky a 

získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné 

spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej 

autonómie a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí 

pracovného kolektívu. Uvedené bude mať na osoby pozitívny sociálny vplyv. Dôjde k 

odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z okraja spoločnosti do 

reálneho života. 
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SPÔSOB MERANIA POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLYVU 

 

Pozitívny sociálny vplyv Spoločnosť meria v prípade spoločensky prospešnej služby 

podľa  

čl. VII.I nasledovne:   

služby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnaných znevýhodnených osôb 

a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov Spoločnosti v zmysle 

príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. Pozitívny sociálny vplyv sa 

považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných 

a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 

Z. z.. 

5. HLAVNÁ ČINNOSŤ SOCIÁLNEHO PODNIKU 

Spoločnosť Regio plus s.r.o. je novozaložená spoločnosť s ručením 

obmedzeným, ktorá založením integračného sociálneho podniku reaguje na vysokú 

mieru nezamestnanosti a nekvalifikovanej pracovnej sily v regióne.  Spoločnosť 

plánuje poskytovať Zároveň sa svojim podnikateľským zámerom dotýka problému 

obmedzenej dostupnosti širokopásmových služieb a  v najviac znevýhodnených 

vidieckych oblastiach južného Gemera Spoločnosť má záujem vytvoriť v roku 2022 - 

4 pracovné miesta, z toho 3 pracovné miesta pre znevýhodnených uchádzačov.  

Spoločnosť je v 100% súkromnom vlastníctve – jediným spoločníkom 

a konateľom je Gabriel Vincze.  

Víziou spoločnosti je poskytovať služby v oblasti stavebníctva so zameraním na 

výstavbu zemných a vzdušných telekomunikačných sietí pre širokopásmový internet, 

štandardné stavebné práce ako aj stavebno-konštrukčné dielenské práce pre 

prípravu riešenia modulovej výstavby domov nižšieho štandardu a iných objektov v 

oblasti SMART/EKO komunít.  

V súlade s touto víziou sa vytvárajú dlhodobé predpoklady pre rozvoj 

sociálnych a inovatívnych, inteligentných komunitných služieb 

v znevýhodnenom regióne.  

Pozitívny sociálny vplyv samotného podnikateľského zámeru  spoločnosti a 

koncového produktu spočíva v tom, že práce budú realizované zamestnancami zo 

znevýhodneného sociálneho prostredia. Zamestnanci tým získajú kvalifikáciu a 

pracovné zručnosti v perspektívnej, inovatívnej oblasti sektora telekomunikácií a tiež 

štandardných stavebných riešení v regióne výhľadovo aj riešenia pre sociálne 

modulové bývanie. Priebežný vzdelávací proces bude intenzívnejší počas zimného 

obdobia, kedy dochádza k útlmu prác v oblasti výstavby telekomunikácií. 

Pozitívny sociálny vplyv budeme merať nasledovne: 

- percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb 

z celkového počtu zamestnancov Spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení 

zákona č. 112/2018 Z. z.. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak 
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Spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo 

znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. 

Spoločnosť použije 100 % zo svojho zisku po zdanení a po úhrade povinných 

zákonných úhrad a platieb na dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho 

vplyvu, ktorý je hlavným cieľom spoločnosti. Zisk plánuje spoločnosť investovať späť 

do podniku aby mohla neustále zvyšovať kvalitu služieb, ako aj pružne reagovať na 

meniace sa podmienky na trhu a rozširovať sortiment ponúkaných služieb.  

 

 

Predmety podnikania: 

Uskutočňovanie stavieb a ich zmien.    (od: 03.06.2021) 

Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov 

a interiérov  

  (od: 03.06.2021) 

Projektovanie, montáž, opravy, revízie a údržba 

telekomunikačných zariadení  

  (od: 03.06.2021) 

Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému 

spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)  

  (od: 03.06.2021) 

Služby požičovní    (od: 03.06.2021) 

Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných 

než základných služieb spojených s prenájmom  

  (od: 03.06.2021) 

Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti    (od: 03.06.2021) 

Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a 

zábavných zariadení.  

  (od: 03.06.2021) 

Organizovanie športových, kultúrnych a iných 

spoločenských podujatí  

  (od: 03.06.2021) 

Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a 

záhradníctve.  

  (od: 03.06.2021) 
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6. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI 

 

7. ZAHÁJENIE PODNIKANIA V ROKU 2021 

Činnosť spoločnosti bola v roku 2021 orientovaná na : 

i. prípravu a realizovanie formálnych procesov zahájenia podnikania v oblasti 

sociálnej ekonomiky 

ii. Prípravu a obstaranie prevádzkových priestorov sociálneho podniku 

iii. Prípravu investičného zámeru a žiadosti na Zriadenie prevádzky sociálneho 

podniku Regio plus s.r.o. 

iv. Prieskum  a predbežné oslovenie potenciálnych zamestnancov 

v. Formovanie projektového a poradného tímu 

vi. Prieskum trhového potenciálu a konzultovanie vzniku spoločnosti so 

samosprávami v regióne Južný Gemer ako aj s Rozvojovou agentúrou BBSK, 

n.o. Dobrý kraj 

vii. Konzultácia so samosprávou obce Rimavská Seč ohľadom získania 

prevádzkových priestorov 

Konateľ, manažér spoločnosti, 
jedniný spoločník

Vincze Gabriel

Majster

predpoklad vzniku r. 2022

Robotník 1

predpoklad vzniku 2022

Robotník 2

predpoklad vzniku 2022

Robotník 3

Predpoklad vzniku 2022

Poradný výbor

zriadenie v r. 2022 Finančný a 
administratívny asistent

Monika Nagyová
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viii. Realizovanie menších zákaziek s dôrazom na získanie prvotných 

prostriedkov na rozvoj podnikania  

ix. Priebežné konzultovanie zámeru - Regionálne centrum sociálnej ekonomiky 

Banská Bystrica 

 

V priebehu roka 2021 bola úspešne realizovaná príprava investičného zámeru 

a žiadosti o Zriadenie prevádzky sociálneho podniku Regio plus. 

Realizovanie menších zákaziek v oblasti výstavby  líniových telekomunikačných 

stavieb vytvorili predpoklady pre získanie prvotných zdrojov na obstaranie 

nehnuteľnosti pre zahájenie podnikania. Zákazky sa realizovali prostredníctvom 

manažmentu a subdodávateľov spoločnosti. 

Spoločnosť aj vďaka realizovaniu prvotných menších zákaziek realizovala koncom 

roka kúpu nehnuteľnosti s cieľom vytvorenia vlastných prevádzkových priestorov 

spoločnosti. 

8. PORADNÝ VÝBOR SPOLOČNOSTI 

V zmysle zákonných ustanovení bude poradný výbor spoločnosti vytvorený v roku 

2022. 
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9. ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA, HOSPODÁRENIE SPOLOČNOSTI ZA ROK 

2021 
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V JANICIACH DŇA 24.6.2022 

      ............................ ........ ................  

      VINCZE GABRIEL, KONATEĽ 


